


من نحن؟
منصة كفو هي منصة �ائدة في مجــــال التوظيف والبحث
عن المواهب لتقديم الموظــــف الأكفأ عبر تأهيل وتوظيف
أفضل الكفـــاءات في قطــــاع الأعمال التجـــا��ة والخدمية

بنظام العمل عن بُعد.

كما تقدم المنصة خدمات �نفيذ المشا��ع التجا��ة المختلفة
�إطـــــار الالت�ام والجودة العالية المتوافقة مع المقـــا�يس

العالمية.
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تمكين الشركات من تحقيق �ؤيتها عبر استقطاب
الموظفين الأكفّاء حول العالم.

ال�ؤية:

تأهيل وتوظيف المواهب بنظام العمل عن بُعد
في قطاع الأعمــال لتوفير أقصى استفادة من

الموارد البش��ة.

الرسالة:



الكفو ما
عليه �وود!
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لماذا منصة كفو؟

منصة إلكت�ونية متكاملة
للتوظيف والعمل عن بُعد

قواعد �يانات ضخمة لأفضل
الكفــــاءات بالوطن العربي

ف��ق عمــل خ�يـــر بالتنقيـــب عن
المواهب وإدارة الموارد البش��ة

توفير أف�اد أو مجموعات
متكاملة من الموظفين المؤهلين

حفــظ وقــت وجهـــد الشركـــات في
البحث عن الموظفين و�نفيذ المشا��ع

خلق الفرص وتشغيل الكفاءات
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خدمات منصة كفو:

تأهيل وتمكين الموظفين في مجال العمل عن بُعد.

توفير موظفيـن (أف�اد أو مجموعات) للشركـات حسب الاحتيــاج
”دوام كامل – دوام جزئي – عمل بالساعة – عمل بالمش�وع“.

�نفيذ المشا��ع التجا��ة وفق أعلى المقا�يس.

�نفيذ المشا��عتوفير الموظفيـن

توفير أماكن عمل مهيئة للعاملين عن بُعد.

تقديم حلول مالية وتعاقدية آمنة للشركات والموظفين.



!يكفّ��يـــك
الكفو
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ف�ز المرشحين المتقدمين وإج�اء
الاختبا�ات والمقابلات

يتم ف�ز المرشحين واختيار أفضل الكفاءات المتطــــابقة لمتطلبــات
الوظيفة، ثم تقوم لجنة التوظيف بمنصة كفو �إج�اء مجموعة من
الاختبا�ات والمقــــابلات مع المؤهليـــــن، بهدف ترشيح أفضــــــــل

الكفاءات للمرحلة التالية.

إج�اءات التوظيف في كفو:

الاجتماع مع العميل وتسجيل متطلبات الوظيفة
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نقوم في هذه المرحلة �إعداد الوصف الوظيفي والمها�ات
والمسؤوليــات المطلوبة للوظيفة واعتمــادها من العميـــل.

البحـث عـن المرشحين الكفو

يتم البحث عـــــن المرشحيـــــن بقواعــد ال�يانــات ومجتمعات
التوظيف الخاصة بكفـــو والوســـــائل الأخرى للوصــول إلى

مجموعة من المرشحين المناس�ين. 
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توظيف الموظف الكفو

تهانينا!
تم توظيف الموظف الكفو بف��ق العمل لديكم.

إج�اءات التوظيف في كفو:

تقديم تق��ر للعميـل بالمؤهلين للوظيفة

يتم تقديـم تق��ر يتضمـن أفضــل المؤهلين الأكفاء لشغل
الوظيفة مع سيرة ذا�ية مفصلة.

مقابلة العميل للمؤهلين

عبر �نسيق اجتماعـات مرئية، يتم عقـد مقابلات شخصية
للمؤهلين النهائ�ين لاختيار الموظف الكفو. 
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لك ولا
منصة كفو

للذيب؟
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شركاء النجاح

منصة كفو.. كفوك الطيب

التحول القني
Tech Trans



KafuPlatform
info@kafu.jobs وا�ســــــاب �ابط المنصة


